
การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 

The 4
th 

STOU Graduate Research Conference 

 

*นกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  wilai_jaw14@hotmail.com 

**รองศาสตราจารย ์ประจ าสาขาวิชาเกษตรศาสตรและสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  yoobench@hotmail.com 

***รองศาสตราจารย ์ประจ าสาขาวิชาเกษตรศาสตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช arkjin@hotmail.com 

 

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัอุบลราชธานี 
Role Performance of Village Agricultural Volunteers 

in Ubonratchathani Province 
 

วไิล อุตส่าห์ (Wilai Utsa )*   เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ (Benchamas yooprasert)** 
จินดา  ขลิบทอง (Jinda klipthong)*** 

 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) สภาพพ้ืนฐานทางดา้นสังคม เศรษฐกิจบางประการของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี  (2) การไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังานและแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี (3) ความรู้เก่ียวกับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี (4) การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี (5) ปัญหา และ
ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 2,699 คน สุ่มกลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 348 คน  โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสัมภาษณ์ จดัเก็บขอ้มูล น ามา
วเิคราะห์ขอ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าสูงสุด 
ค่าต ่าสุด ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษา พบว่า (1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมากเป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 34.53 ปี ประมาณคร่ึงหน่ึง
จบการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส่วนมากสมรสแลว้ มากกว่าคร่ึงด ารงต าแหน่งคณะกรรมการหมู่บา้น และ
ทั้งหมดเป็นเกษตรหมู่บา้น รับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคล เช่น เจา้หน้าท่ีเกษตร ผูน้  าหมู่บา้นในระดบัมากท่ีสุด รับรู้
ขอ้มลูข่าวสารจากส่ือมวลชน คือวทิยโุทรทศัน์ในระดบัปานกลาง ประกอบอาชีพท านาเป็นอาชีพหลกั  มีรายไดค้รัวเรือน
เฉล่ีย 114,669.54บาทต่อปี มาจากการท านามากท่ีสุด มีพ้ืนท่ีถือครองเฉล่ีย 26.51 ไร่  (2) ได้รับการสนับสนุนการ
ปฏิบติังานดา้นการใหค้วามรู้  วสัดุอุปกรณ์ในดา้นการถ่ายทอดความรู้และปัจจยัการผลิตในระดบัมาก ส าหรับแรงจูงใจใน
การปฏิบติังานอยู่ในระดบัปานกลาง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจท่ีไม่เป็นตวัเงินมากกว่าแรงจูงใจท่ีเป็นตวัเงิน 
โดยแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากท่ีสุด คือ การไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร รองลงมาคือ มี
ความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือทางราชการ และมีโอกาสในการพฒันาชุมชนของตนเอง (3) มีความรู้ ความเขา้ใจในการในการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี แต่มีบางส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจท่ีมาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น วาระการด ารงต าแหน่ง สิทธิ
ประโยชน์และบทบาทหน้าท่ีดา้นการจดัเก็บขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น (4) มีการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีทั้งดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (5) มีปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในระดบัปานกลาง และเสนอแนะให้มีการกระตุน้
และสนบัสนุนความรู้ดา้นการเกษตร และการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี โดยออกไปให้ค  าแนะน าปรึกษาอย่างใกลชิ้ด 
และต่อเน่ือง  
ค าส าคัญ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี อุบลราชธานี
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Abstract 

 

The purposes of this research were to  (1) study certain socio-economic conditions of  village 

agricultural volunteers in Ubonratchathani Province (2) study role performance support and operational 

motivation of  village agricultural volunteers in Ubonratchathani Province (3) study knowledge 

regarding village agricultural volunteers and role performance (4) study role performance of village 

agricultural volunteers in Ubonratchathani Province (5) study problems and suggestions in role 

performance of village agricultural volunteers in Ubonratchathani Province.  

 The research population were 2,699 village agricultural volunteers in Ubonratchathani 

Province. 348 samples were obtained from multi-stage random sampling. Interview form was used to 

collect data which were analyzed later by computer program. Struture statistics used were frequency, 

percentage, maximum value, minimum value, mean,and standard deviation.   

From the study, it was discovered as follows.  (1) Most of the village agricultural volunteers 

were male with their average age at 34.53 years. Approximately half of them completed lower 

secondary school and were married.  Over half of them served in village committee position and all of 

them were village agricultural volunteers.  They learned updated information from individual media i.e. 

agricultural extensionists, village leaders at the highest level, learned from mass media i.e. radio and 

television at medium level.  Rice farming was their main occupation. Their average household income 

was 114,669.54 baht/year apparently earning from rice farming at the most.  Their average occupied 

area was 26.51 rai.  (2) They received support in role performance at high level in terms of knowledge 

enhancement, materials for knowledge transfer and production factors.  Their operational motivation 

was rated at medium level.  Their motivation was found in the form of non-payment rather than 

payment. Their most found operational motivation was obtaining agricultural knowledge, the second 

was their pride in helping the government and opportunity to develop their own community.  (3)  They 

acquired knowledge and understanding in role performance while some of them did not understand the 

background of village agricultural volunteers, term of service, benefit and role performance in the 

aspect of demographic data storage of village agriculture.  (4) In role performance, they had collected 

demographic data of village agriculture, worked with village committee and relevant work offices to 

prepare the agricultural development plan at village level, coordinated in knowledge transfer mission, 

solved farmers’ problems, followed up agricultural situation in their village and reported emergency 

case to relevant work offices.  (5) Problem in role performance was found at medium level.  It was 

suggested to encourage and enhance agricultural knowledge as well as role performance by site visit to 

provide advice closely and continuously.    
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บทน า 

 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจและบทบาทหนา้ท่ีครอบคลุมงานดา้นการเกษตรทุกดา้น งานแต่
ละดา้นมีหน่วยงานภายในสังกดั รับผิดชอบดูแลเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปดว้ยดี  อยา่งมีประสิทธิภาพตาม
นโยบายของรัฐบาล แต่ในปัจจุบนัอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีปฏิบติังานในพ้ืนท่ีมี
จ านวนลดนอ้ยลงทุกปี ท าใหไ้ม่สามารถดูแลเกษตรกรไดอ้ยา่งทัว่ถึงเม่ือเปรียบเทียบกบัจ านวนเกษตรกรท่ีมีอยูท่ัว่
ประเทศ ดงันั้นส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงไดมี้การรับสมคัรและคดัเลือก
ตวัแทนเกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขา เพ่ือเป็นอาสาสมคัรเกษตรช่วยเหลือการปฏิบติังาน
เผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและประชาสัมพนัธ์งานนโยบายของส่วนราชการ ในรูปแบบของอาสาสมคัร
เกษตรประเภทต่าง ๆ ต่อมากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดมี้นโยบายใหง้านอาสาสมคัรเกษตรเกิดการบูรณาการ
ท่ีมีความเขา้ใจและเก้ือหนุนการท างานร่วมกนั ซ่ึงจะก่อให้เกิดการเช่ือมโยงในการท างานท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั 
จึงไดอ้อกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตร 
พ.ศ. 2548 และไดมี้การ ปรับปรุงแกไ้ขในปี 2551 เป็นระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงาน
อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและสามารถขบัเคล่ือนการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตร
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  แต่การปฏิบติังานในเชิงบูรณาการตามระเบียบดงักล่าว ยงัขาด
การประสานงานระหวา่งอาสาสมคัรดว้ยกนัเองภายในหมู่บา้น และขาดผูป้ระสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตร
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัต าบล คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) กลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกร และองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.)  
ปี 2554 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยมอบหมายให้
กรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และด าเนินการจดัท าคู่มือการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2554 
และส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี ไดด้ าเนินการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยมีการ
เลือกตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านจากอาสาสมคัรเกษตรทั้ ง 13 สาขา ได้แก่ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ 
อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรด้านบัญชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว์ หมอดินอาสา เกษตรหมู่บ้าน 
อาสาสมัครสหกรณ์ อาสาสมัครชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
อาสาสมัครชาวนาชั้นน า อาสาพฒันายางพารา และผูแ้ทนเกษตรกรตาม พ.ร.บ.สภาเกษตรกร พ.ศ. 2553 
ด าเนินการเลือกตั้งทุกหมู่บา้น จ านวน 2,699 หมู่บา้น ๆ ละ1 คน รวม 2,699 คน เพ่ือปฏิบติังานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรให้บรรลุเป้าหมายตามบทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี : 2554) 
 จากการปฏิบติังานท่ีผา่นมา ยงัเป็นขอ้สงสัยวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานของตนเอง
ไดอ้ย่างเบ็ดเสร็จ ครบถว้น และต่อเน่ืองหรือไม่ อย่างไร ในการเป็นผูป้ระสานและเป็นตวัแทนของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในระดบัหมู่บา้นตามบทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ อยา่งไร ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้ง
ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพ่ือท่ีจะใชข้อ้มูลดงักล่าวเป็นแนวทางใน
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การพฒันาการการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร อนัจะ
น าไปสู่การพฒันาการเกษตรโดยเกษตรกรมีส่วนร่วมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
 

1.1 เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานทางดา้นสงัคม เศรษฐกิจ บางประการของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัอบุลราชธานี 

1.2 เพื่อศึกษาการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานและแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี   

1.3 เพ่ือศึกษาความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัอบุลราชธานี 

1.4 เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี 
1.5 เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 
วธีิด าเนินการวจิยั 
 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คืออาสาสมคัรเกษตร ซ่ึงไดรั้บคดัเลือกและแต่งตั้งเป็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 2,699  หมู่บา้น ๆ ละ 1 คน รวม 2,699 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร 
Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 348 คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน โดยแบ่งอ าเภอออกเป็น 4 เขตตามเขตส่งเสริมการเกษตร ท าการสุ่มตวัอยา่งอ าเภอในแต่ละเขตโดย
การจบัฉลาก ไดอ้ าเภอตวัอยา่ง 12 อ าเภอ จากนั้นท าการสุ่มตวัอยา่งจากประชากรในแต่ละอ าเภอโดยการจบัฉลาก  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชแ้บบสมัภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดย
แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 สภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตอนท่ี 2 การ
ไดรั้บสนบัสนุนการปฏิบติังาน และแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตอนท่ี 3 ความรู้ 
เก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตอนท่ี 4 การปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ตอนท่ี 5 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวจิยั 
 

 1. สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
  สภาพทางสังคม พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนมาก เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 34.53 ปี 
ประมาณคร่ึงหน่ึงจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส่วนมากสมรสแลว้ มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
เฉล่ีย 3.32 คน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดเป็นสมาชิก ธกส. และกองทุนหมู่บา้น และส่วนมากเป็นสมาชิก
สหกรณ์การเกษตรด้วย อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมากกว่าคร่ึงด ารงต าแหน่งคณะกรรมการหมู่บ้าน และ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านทั้งหมดยงัด ารงต าแหน่งเกษตรหมู่บา้นด้วย  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารจากส่ือบุคคล เช่น เจา้หนา้ท่ีเกษตร ผูน้ าหมู่บา้นและเจา้หนา้ท่ีของรัฐในระดบัมาก และรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
จากส่ือมวลชน  คือส่ิอวทิยโุทรทศัน์ในระดบัปานกลาง  
 สภาพทางเศรษฐกิจ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดประกอบอาชีพท านา รองลงมาคือ 
ท าไร่ ท าสวน และเล้ียงสัตว ์ตามล าดบั มีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.53 คน รายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 114,669.54 
บาท/ปี โดยมีรายไดจ้ากการท านามากท่ีสุด ส าหรับรายจ่ายในภาคการเกษตรเฉล่ียครัวเรือนละ 36,584.77 บาท/ปี  
เป็นค่าใชจ่้ายในการท านามากท่ีสุด รองลงมาคือรายจ่ายในการท าไร่ หน้ีสินของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเฉล่ีย 
58,909.66 บาท โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสองในสาม เป็นหน้ี ธกส. รองลงมาคือ สหกรณ์การเกษตรและ
กองทุนหมู่บา้น  โดยมีพ้ืนท่ีถือครอง เฉล่ีย 26.51 ไร่  
 2. การได้รับการสนับสนุนการปฏบิัตงิาน แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี  โดยการประมาณค่าเป็น 5 ระดบั คือมาก 
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด จากการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการ 
ปฏิบติังานดา้นการสนบัสนุนความรู้ วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และหน่วยงานท่ีสนบัสนุนในภาพรวมในระดบั
ปานกลาง โดยไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัมาก ในดา้นการใหค้วามรู้ ไดแ้ก่ การสนบัสนุนความรู้ดา้นการทศัน
ศึกษาดูงาน การเยีย่มเยยีนใหค้  าปรึกษา และการฝึกอบรม  การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้และ
ปัจจยัการผลิต อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัมาก แต่ดา้นงบประมาณจดัท าแปลงสาธิต 
ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิงและค่าเบ้ียเล้ียง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนในระดบันอ้ยท่ีสุด  ส าหรับการ
สนบัสนุนจากหน่วยงาน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานใน
ระดบัมาก คือ ส านกังานเกษตรอ าเภอ ส่วนองคก์ารบริหารส่วนต าบล มหาวทิยาลยั  และจากหน่วยงานเอกชน 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานในระดบันอ้ยท่ีสุด  
 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน  พบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านมีแรงจูงใจท่ีไม่เป็นตวัเงินมากกว่า แรงจูงใจท่ีเป็นตวัเงิน คือการมีโอกาสได้รับค่าตอบแทน  
ส าหรับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่เป็นตวัเงินในระดบัมากท่ีสุด คือ การไดรั้บ
ความรู้ดา้นการเกษตร มีความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือทางราชการ มีโอกาสในการพฒันาชุมชนของตนเอง ไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือจากเพื่อนบา้น มี โอกาสร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
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ไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานราชการ มีโอกาสในการพฒันาตนเอง  มีโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ดา้นการเกษตร และไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ตามล าดบั 
 3. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านและบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน  
 ด้านท่ีมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกวา่สองในสามมี
ความรู้ ความเขา้ใจประเด็นความหมาย อกม.วา่หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ี
ได้รับคัดเลือก หมู่บ้านละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมัครเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรหมู่บ้าน   นอกจากน้ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเกือบทั้ งหมดมีความรู้ความเขา้ใจประเด็น อกม.อยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี  และ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมากมีความรู้ความเขา้ใจประเด็น สิทธิประโยชน์ของ อกม.จะไดรั้บโอกาสเขา้ร่วม
โครงการและกิจกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ   
 ด้านการจัดเกบ็รวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ส่วนมาก มีความรู้ความเขา้ใจ ความหมายของผูรั้บข้ึนทะเบียน ว่าหมายถึง ขา้ราชการ พนักงานราชการ หรือ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือลูกจ้างประจ า หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากนายทะเบียนหรือผูช่้วยนายทะเบียนแลว้   และประเด็นแบบ ทบก.01 หมายถึง แบบค าร้องส าหรับ
เกษตรกร ใชใ้นการแจง้ขอ้มูลเพ่ือขอข้ึนทะเบียนเกษตรกร   และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด มีความรู้
ความเขา้ใจประเด็นครัวเรือนเกษตรกร 1 ครัวเรือน สามารถขอข้ึนทะเบียนไดห้ลายคน และประเด็นการจดัเก็บ
รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
 ด้านการร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดมีความรู้ความเขา้ใจประเด็นการน าเสนอขอ้มูลการเกษตรในเวที
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นเป็นบทบาทภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ประเด็นอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นตอ้งเขา้ร่วมจดัเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  ประเด็นขอ้มูล/ปัญหาการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรไดม้าจากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น  และประเด็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นตอ้งรวบรวมความตอ้งการ/ปัญหาก่อนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร   
 ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่ บ้าน  พบว่า 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดมีความรู้ความเขา้ใจประเด็นการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้านเป็น
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีไม่ใช่บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประเด็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหนา้ท่ีช่วย
ประสานงานวิทยากรและเชิญเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้  ประเด็นการส ารวจความตอ้งการความรู้
ของเกษตรกรในหมู่บา้นและอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขาในหมู่บา้นเป็นบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   
 ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตกุารณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านทั้ งหมดมีความรู้ความเข้าใจ ประเด็นการติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ใช่บทบาทภารกิจของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ประเด็นการส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยัธรรมชาติไม่ใช่บทบาทภารกิจของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  ประเด็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นควรจดัท าแปลงพยากรณ์เพ่ือติดตามสถานการณ์การระบาด
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ศตัรูพืช  และประเด็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีบทบาทภารกิจช่วยเจา้หนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูล ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้กรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ   
 4. การปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
 ด้านการจัดเกบ็รวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ทั้งหมดช่วยประชาสมัพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
และช่วยเจา้หน้าท่ีรับค าร้องและตรวจเอกสารการรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นส่วนมากมีการรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนเกษตรกรภายในหมู่บา้น และการช่วย
ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล   
  ด้านการร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน  พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดด าเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัร
เกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล และ
เสนอขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผน เสนอแผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตรในเวทีประชาคมจดัท า
แผนพฒันาหมู่บา้น 
 ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่ บ้าน  พบว่า 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดด าเนินการส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 
สาขาและเกษตรกรในมู่บา้น ช่วยประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/วิทยากร มาให้ความรู้กบัเกษตรกรในหมู่บา้น และ
เชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จากนกัวชิาการและวทิยากร 
 ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งหมดมีการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด  
ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น และประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งและให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่
ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพ้ืนท่ีประสบภยั  และอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมด ด าเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการใหข้อ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ีและรวบรวมหลกัฐาน
เบ้ืองตน้ 
 5. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน  
 ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยการประมาณค่าระดบั
ปัญหาเป็น 3 ระดบั คือ มาก ปานกลาง และนอ้ย  จากการศึกษาปัญหาในดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐาน
ดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  การร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น  การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัน้ี
ด้านการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่ บ้าน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาใน
ภาพรวมระดบัน้อย โดยมีปัญหาในการปฏิบติัระดบัปานกลาง  ในประเด็นการประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรใน
หมู่บา้นทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และการรับค าร้องและตรวจเอกสารการรับ
ข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และมีปัญหาในระดบัน้อย  ในประเด็นการรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุง
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ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกรภายในหมู่บา้น และการตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานการรับข้ึนทะเบียน
เกษตรกรและปรับปรุงขอ้มูล  
 ด้านการร่วมกับคณะกรรมการหมู่ บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในระดบัปานกลางในประเด็นการเสนอขอ้มูลการเกษตร
ในเวทีจดัท าแผนการเสนอแผนงานและปัญหาทางดา้นการเกษตรในเวทีประชาคมจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น   การ
ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น   และการ
เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  
 ด้านการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่ บ้าน  พบว่า 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในระดบัปานกลาง   ในประเด็นการเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการ
ถ่ายทอดความรู้จากนกัวชิาการและวิทยากร การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี/วิทยากร มาให้ความรู้กบัเกษตรกรใน
หมู่บา้น และการส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และเกษตรกรใน
หมู่บา้น  
 ด้านการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตกุารณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในระดบัปานกลาง    ในประเด็นการเฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยั
จากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด  ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติในหมู่บา้น และการประสานงานเจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
และใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพ้ืนท่ี
ประสบภยั การด าเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยการใหข้อ้มูลแก่เจา้หนา้ท่ีและรวบรวมหลกัฐานเบ้ืองตน้  
 ข้อเสนอแนะ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1. ควรมีการสนับสนุนค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะ ค่าอาหารและค่าถ่ายเอกสาร เพ่ือเป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
 2. ควรมีการสนบัสนุนความรู้ดา้นการเกษตรอย่างต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรม ทศันศึกษาดูงาน และ
เอกสารวชิาการต่างๆ 
 3. ควรมีการสนบัสนุนปัจจยัการผลิต เช่น เมลด็พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสตัว ์ ปุ๋ย และเงินทุน   
 4. ควรมีการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์  กลอ้งถ่ายรูป   
 5. ควรมีการสนับสนุนการฝึกอาชีพ จัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือน และสนับสนุนสวสัดิการแก่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ย 
 
อภิปรายผลการวจิยั 
 
 1. สภาพพืน้ฐานทางด้านสังคม เศรษฐกจิ บางประการของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน  
 สภาพพืน้ฐานทางด้านสังคม  ผลการศึกษาในภาพรวม พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมากเป็น
เพศชาย  สอดคลอ้งกบัการวจิยัของสุวสิาส์ กนัตอนนัตพร (2554:81) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี คือ เกษตรหมู่บา้นส่วนมากเป็นเพศชาย  การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ผลการศึกษา
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พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคล เช่น เจา้หนา้ท่ีเกษตร ผูน้ าหมู่บา้นและเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐในระดับมาก และรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่ือมวลชน คือ ส่ือวิทยุโทรทัศน์ในระดับปานกลาง ส่ือ
อินเตอร์เน็ตและส่ือวิทยกุระจายเสียงในระดบัน้อยท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่วิถีชีวิตของเกษตรกรยงัเป็นแบบ
ดั้งเดิม ให้ความส าคญัและให้ความเช่ือถือกบัเจา้หนา้ท่ีและผูน้ าชุมชนซ่ึงสอดคลอ้งกบัค าขวญัของกรมส่งเสริม
การเกษตรท่ีวา่ กรมส่งเสริมการเกษตรมีคนอยูท่ัว่ทิศ เป็นมิตรแทข้องเกษตรกร  
 สภาพพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกจิ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลกั 
คือท านา  สอดคลอ้งกับการศึกษาของช านาญ เมืองลอง (2555:90) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพท านาเช่นเดียวกนั ส าหรับการท านาเป็นอาชีพท่ีส าคญัของเกษตรกรจงัหวดัอุบลราชธานี แต่
ปัจจุบนัแรงงานดา้นการเกษตรลดนอ้ยลง ท าใหต้อ้งมีการจา้งแรงงาน เป็นการเพ่ิมตน้ทุนการผลิตใหสู้งข้ึน ดงันั้น
หากมีการรณรงค์ฟ้ืนฟูประเพณีวฒันธรรมการลงแขกข้ึนมาจะสามารถช่วยลดตน้ทุนการผลิตลงได ้และยงัเป็น
การสร้างความสามคัคีในชุมชนอีกดว้ย  
 2. การได้รับการสนับสนุนการปฏบิัตงิาน แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน พบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานภาพรวมในระดบัปานกลาง โดยไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัมาก  ใน
ดา้นการให้ความรู้ ไดแ้ก่ การสนับสนุนความรู้ด้านการทศันศึกษาดูงาน การเยี่ยมเยียนให้ค  าปรึกษา และการ
ฝึกอบรม  การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้และปัจจยัการผลิต อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แต่ดา้น
งบประมาณจดัท าแปลงสาธิต ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง และค่าเบ้ียเล้ียง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การใหค้วามรู้เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาความคิด และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การแข่งขัน สอดคล้องกับภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรในการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกรและองค์กร
เกษตรกรโดยใช้กระบวนการท างานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ใชก้ารจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือในการ
ขบัเคล่ือนการพฒันา เพ่ือแกไ้ขปัญหาการลดอตัราก าลงั การสนับสนุนงบประมาณท่ีลดลง และมีปริมาณงาน
เพ่ิมข้ึน ส าหรับการสนบัสนุนจากหน่วยงาน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
จากหน่วยงานในระดับมาก คือ ส านักงานเกษตรอ าเภอ ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล มหาวิทยาลยั  และ
หน่วยงานเอกชนนั้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานในระดบันอ้ยท่ีสุด  ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เป็นตวัแทนของภาคประชาชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการช่วยท าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในระดบัพ้ืนท่ีจึงไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐมากกวา่ภาคเอกชน 
 แรงจงูใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีแรงจูงใจในการไดรั้บความรู้ดา้นการเกษตร มีความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือทางราชการ มีโอกาสในการ
พฒันาชุมชนของตนเอง ไดรั้บการยอมรับนับถือจากเพ่ือนบา้น มีโอกาสร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานราชการ มีโอกาสในการพฒันาตนเอง มีโอกาส
ในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานดา้นการเกษตร ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  
และมีโอกาสไดรั้บค่าตอบแทน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจในระดบัปานกลาง โดยการปฏิบติังานอาจ
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ไม่จ าเป็นตอ้งไดรั้บค่าตอบแทนเป็นตวัเงินเสมอไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมพงษ ์เกษมสิน (2523: 320) อา้งถึงในสุวิ
สาห์ กนัตอนนัตพร ท่ีไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีจะสร้างแรงจูงใจในการท างาน ประกอบดว้ย ส่ิงจูงใจท่ีเป็นเงิน 
(Financial Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อผูป้ฏิบติังานโดยตรง ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
ส่ิงจูงใจทางตรง (Direct Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีผลโดยตรงต่อ ผลผลิต หรือผลงานของผูป้ฏิบติังาน เช่น การ
จ่ายค่าจา้งให้สูงข้ึนเม่ือผลการปฏิบติังานสูงกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้และส่ิงจูงใจทางออ้ม (Indirect Incentive) 
เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีผลในทางสนบัสนุนหรือส่งเสริมให้ผูป้ฏิบติังานทางานไดดี้ข้ึน เช่น การจ่ายบ าเหน็จบ านาญ ค่า
รักษาพยาบาล ฯลฯ ส่ิงจูงใจท่ีไม่ใช่ตวัเงิน (Non- Financial Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีส่วนใหญ่มกัจะสนองตอบต่อ
ความตอ้งการดา้นจิตใจ เช่น การยกยอ่งชมเชย การยอมรับวา่ เป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ โอกาสความกา้วหนา้ 
และความมัน่คงในงาน ดงันั้นเพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์จึงควรสนับสนุนในด้านการยอมรับ การยกย่องชมเชย หรือการจัดตั้ งกองทุนเพ่ือเป็น
สวสัดิการแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ย 
 3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีเป็นส่วนใหญ่ มีเพียงบางส่วนท่ียงัไม่
เขา้ใจเก่ียวกบัท่ีมาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และการจดัเก็บ
ขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น สอดคลอ้งกบัการวจิยัของสุวสิาส์ กนัตอนนัตพร (2554:82) ท่ีพบวา่ ใน
การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี เกษตรหมู่บา้นโดยเฉล่ียมีความรู้ในการ
ปฏิบติังานมาก  
 4. การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ส่วนใหญ่ มีการช่วยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรปฏิบติังานครบทุกดา้น สอดคลอ้งกบัช านาญ เมืองลอง (2555:92) 
ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์
พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเห็นว่าปฏิบัติงานในระดับมาก ทั้ งด้านการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน
การเกษตรของหมู่บ้าน การร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจัดท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และ
การติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไม่
มีค่าตอบแทนเป็นตวัเงิน  
 5. ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน พบวา่ การปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งในดา้นการจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล ดา้นการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ และการติดตามสถานการณ์ดา้นการเกษตรในหมู่บา้น มีปัญหาใน
การปฏิบติังานระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นบุคคลท่ีคลุกคลีอยูใ่นพ้ืนท่ี 
เขา้ใจปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรเป็นอยา่งดี และเจา้หนา้ท่ีมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจก่อนการปฏิบติังาน 
อยูเ่สมอ 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 
 1. จากผลการศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน พบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคล คือ เจา้หนา้ท่ีเกษตร ผูน้ าหมู่บา้น และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ดงันั้นเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรจึงควรศึกษา และติดตามขอ้มูลข่าวสารโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทางราชการเป็นอย่างดี
ก่อนท่ีจะน าไปถ่ายทอดสู่เกษตรกร ใหเ้กษตรกรยอมรับและปฏิบติัตาม ซ่ึงจะมีผลท าใหก้ารพฒันาการเกษตรของ
ประเทศเป็นไปไดร้วดเร็วและยัง่ยนื  
 2. จากผลการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านมีแรงจูงใจท่ีไม่เป็นตัวเงินมากท่ีสุด คือ  การได้รับความรู้ด้านการเกษตร ดังนั้ นถ้าจะส่งเสริมให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีให้ดี ภาครัฐควรสร้างแรงจูงใจโดยการสนบัสนุนความรู้ 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ และควรมีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเป็นสวสัดิการ หรือให้รางวลัโดยการยกย่อง 
ชมเชย เป็นเกษตรกรตวัอยา่งในพ้ืนท่ีดว้ย   
 3. จากผลการศึกษาความรู้เก่ียวกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้น พบว่า มีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางส่วนยงัไม่รู้เก่ียวกบัความหมายและท่ีมาของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น และความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงจ าเป็นตอ้งให้ความรู้แก่อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านทั้ งความรู้ด้านการเกษตรและความรู้เก่ียวกับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านด้านการจัดเก็บขอ้มูล
พ้ืนฐานการเกษตรของหมู่บ้าน เช่น ความหมายของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน วาระการอยู่ในต าแหน่งของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน สิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ความหมายของผูรั้บข้ึนทะเบียน
เกษตรกร ตลอดจนความรู้เก่ียวกบัการข้ึนทะเบียนเกษตรกรและการจดัเก็บขอ้มูลพ้ืนดา้นการเกษตร 
 4. เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งนับว่ามีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยตอ้งให้ความส าคญักบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มากข้ึน ให้
ความใกล้ชิด ให้ความรู้ เป็นพ่ีเล้ียงให้ค  าแนะน าปรึกษา มีการช้ีแจงท าความเข้าใจขั้นตอนต่าง ๆ ก่อนการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถว้น มีการพบปะเยี่ยมเยียนอย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ เพื่อขบัเคล่ือนให้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 
 1. ควรศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัด
อุบลราชธานี  
 2. ควรศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการสนบัสนุน
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 3. ควรศึกษาดา้นการพฒันาศักยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนา้ท่ี 
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